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Il Corso di sensibilizzazione

Le principali finalita

La principale finalita del Corso di Sensibilizzazione & di produrre un
cambiamento sigriificativo negli atteggiamenti personali dei corsisti verso I'alcol
e i problemi alcolcorrelati, di promuovere elevati livelli motivazionali a
diventare servitore di Club e ad iniziare attivita di sensibilizzazione e di
formazione nella propria comunita. '

Altrettanto importante & mettere in discussione la pratica della delega e della
deresponsabilizzazione che caratterizza molto spesso la cultura sanitaria e
generale della comunita al fine di spingere i corsisti a porsi come soggetti attivi
promotori di salute, a partire da se stessi e dal proprio ruolo nella loro comunita

di appartenenza.

Lo staff del Corso
Lo staff del Corso & composto da:

« il direttore che solitamente tiene le lezioni generali, conduce i momenti di
comunita e ha un ruolo di coordinamento del Corso.

i conduttori di gruppo (da 3 a 6) che sono responsabili della conduzione dei
gruppi loro assegnati. La loro presenza e il loro apporto attivo &
estremamente importante nell'economia generale del Corso in quanto ne
sono in toto corresponsabili. Partéecipano ovviamente a tutti i momenti del

Corso.

e i co-conduttori dei gruppi sono servitori di Club che hanno ovviamente gia
frequentato il corso e lavorano nei programmi. Fanno questa esperienza a
scopo di ulteriore formazione personale.

* |‘operatore di segreteria

e |‘operatore addetto ai collegamenti con i Club locali (pud essere un
conduttore, |’operatore di segreteria o altra persona individuata ad hoc)

Ogni giorno tutto lo staff si incontra - durante i gruppi autogestiti - per
discutere e verificare I'andamento del Corso.



Ruolo e compiti dei conduttori di gruppo

Il lavoro nei gruppi con il conduttore ha come finalitd principale quella di
trasmettere informazioni chiare e precise sui principi ispiratori, sulla pratica e
sull’ organizzazione dei Club degli alcolisti in trattamento.

Dall’analisi dei questionari di valutazione somministrati nei corsi precedenti
abbiamo rilevato che i gruppi con il conduttore sono tra i momenti di maggiore
gradimento. Questo per la maggior facilita di lavoro e di espressione che si
raggiunge nel piccolo gruppo e per il legame solitamente “forte” che si crea col
conduttore.

Il conduttore di gruppo é particolarmente attento a:

e creare da subito un clima di empatia e di amicalita (giro di presentazione
non formale, memorizzazione di nomi e professioni, supporto ¢ stimolo ai
timidi e agli indifesi, etc) che ovviamente & fondamentale si mantenga tale
per tutto il corso.

e trasmettere le mormorazioni sul Club con semplicita e con chiarezza. La
situazione ¢ del tipo: “ Tu conosci poco o niente del Club e sei in questo
gruppo per apprendere cosa & il Club. o sono qui per spiegartelo e sono
contento per tutte le domande di chiarimento che mi farai. Se hai dubbi e
problemi di carattere pill generali parlane nel gruppo autogestito o proponili nei
momenti di plenaria. I corsisti che sono gia membri di Club porteranno nel
gruppo la loro esperienza e avranno un’occasione importante per chiarirsi e
approfondire la conoscenza del Club. Naturalmente sai che durante il corso
parteciperai a 2 Club e questo meglio di ogni altra cosa servira per capire cosa
sono”. "
Quando succede che membri di Club o persone che conoscono il Club ne
riportano “ versioni modificate e corrette” il conduttore di gruppo ne valorizza
ove & possibile, le differenze “creative”. Se la variante & dissonante rispetto ai
principi ispiratori del Club lo esprime con pacatezza ma con chiarezza.

Non & accettabile sposare la via regionale ai Club....
In questo caso il Corso serve anche a chiarire le idee sul Club a chi le dovesse
avere in qualche modo confuse o stravaganti...

Le informazioni che ogni conduttore da & bene siano nella sostanza sovrapponibili
a quelle che danno gli altri conduttori (avendo anche presente 1’opuscolo sul Club
che il corsista ha trovato nella sua cartelletta).

Riassumendo:
e clima empatico ed amicale
e contesto didattico semplice e chiaro



del CIUD TUTIO € SUDITO COIMPIICd PiU CIe SeIPIILAit 1T LUdE. IVITEHIV aluare
avanti per gradi e approfondire un aspetto alla volta. Naturalmente se non si
riescono ad esaurire gli argomenti previsti nello specifico incontro si rimandano
all'incontro successivo.

E molto importante che il conduttore rispetti i tempi di inizio e di fine dei
singoli incontri.

All'inizio di ogni incontro il conduttore fa un brevissimo riassunto dei punti
salienti dell'incontro precedente e chiede se ci sono domande di chiarimento.

Spesso il conduttore & affiancato da uno o pili co-conduttori.
Il conduttore & bene chiarisca col co-conduttore eventuali suoi spazi di

intervento. Se il conduttore lo ritiene pud far condurre I'incontro di giovedi al
co-conduttore.

La presenza all’interno del piccolo gruppo di un buon clima e di una
attenzione specifica a che tutti i corsisti partecipino e interagiscano & di
grande importanza. Non & peraltro il fine del piccolo gruppo; & lo strumento,
indispensabile, per trasmettere al meglio le informazioni che si vogliono dare
e per ovvia coerenza con la “cultura” del Club.































































